Anexa nr.1

Raport privind gradul de implementare a actiunilor din

Planul de actiuni al Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028,

perioada de raport: anul 2025

1. Fiecare subiect raportor se regaseste nominal in actiunile enumerate in tabel si raporteaza progresele inregistrate in ultimul
compartiment: Progresul inregistrat.

2. Toate entitatile publice raporteaza si asupra actiunilor in care, la capitolul: Entitati publice /subiecti responsabili sunt indicate:

entitati publice (1a nivel central si local de nivelul 11) sau entitati publice (care face referire doar la cele centrale).

Actiunea

Entitati publice
/subiecti
responsabili

Termeni de
realizare

Indicatori de
monitorizare

Progresul inregistrat (conform indicatorilor de monitorizare cu
indicarea surselor de verificare)

Obiectivul General 1: DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE INTEGRITATE iN SECTORUL PUBLIC

Obiectivul specific 1.1. Consolidarea climatului de integritate in cadrul entitdtilor publice prin realizarea eficientd si constiincioasa a standardelor de
integritate, pand in anul 2028

1.1.1. Asigurarea angajarii
1 agentilor
publici pe bazd de merit si

si promovarii

de integritate profesionala

Entitatile publice
(la nivel central
si local de nivelul

);

Centrul National
Anticoruptie;

Serviciul de
Informatii si
Securitate;

Autoritatea
Nationald  de
Integritate

2028 trimestrul
IV (cu raportare
anuali a
indicatorilor de
progres)

Numadrul de agenti publici
angajati prin concurs;

numirul de caziere de

integritate  solicitate de
entitatile publice la
angajare;

numarul de  contestatii
depuse impotriva
rezultatelor  concursurilor
organizate;

numadrul de agenti publici

angajati/reconfirmati in
functii  ca urmare a
verificarii conform Legii

nr. 271/2008 privind
verificarea titularilor si a
candidatilor la  functii
publice;

1. Numarul de agenti publici angajati prin cOncurs - institutia nu a avut
angajari prin concurs.

2. numarul de caziere de integritate solicitate angajare - nu sunt
solicitate.

3. numarul de contestatii depuse Tmpotriva rezultatelor concursurilor
organizate - nu sunt

4. numarul de agenti publici angajati/reconfirmati in functii ca urmare a
verificarii conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice - nu sunt

5. numarul de certificate de integritate -nu sunt




numarul de certificate de
integritate solicitate de catre
entitatile publice

1.1.4. Asigurarea | Entititile publice 2028 Numadrul de cazuri de | 1. Numarul de cazuri de incompatibilitati si restrictii in ierarhie
respectdrii  regimului de | (ai ciror agenti trimestrul IV (cu | incompatibilititi si restrictii | identificate - nu au fost identificate
incompatibilitati, de | publici sunt raportare anuald | in ierarhie identificate si
restrictii in ierarhie si de | Subiecti ai aindicatorilor | solutionate 1in entitatile
limitafeapublicité‘gii ’ declz.lrérii. de progres) publice; 2. Numirul de cazuri de incompatibilititi si restrictii in ierarhie
averilor si solutionate - O (zero)
intereselor numirul de sesiziri la
personale); Autoritatea Nationald de
Autoritatea lntevgmate Cu privire la 3. numarul dez sesizari la @}H.cu pr.ivir‘e‘la‘incélcarea'r.egvir.r.lului de
Nationals de mcalcareg .r.e%’lmulul de | incompatibilitati, de restrictii in ierarhie si limitare a publicitatii - nu au
Inte gritate incompatibilitati, de | fost depuse
restrictii in ierarhie si
limitare a publicitatii
1.15. Asigurarea | Entitatile publice 2028 Numirul de agenti publici | 1. Numarul de agenti publici angajati/numiti/cu mandatele validate pe
respectarii regimului | (ai ciror agenti trimestrul IV (cu | angajati/numiti/cu parcursul anului - 1 (un colaborator angajat).
declaririi  averilor  si | publici sunt raportare anuala | mandatele  validate  pe
intereselor personale (sil;lc);::'gr?il a égd;;?g;?;g;) ' g:rcg:glla:;l;l l ipr:;::ar;ﬂ 2. numérul_ de declaratii depuse in momentul angajarii/numirii /validarii
averilor si momentul angajrii/numirii mandatului - O(zero)
intereselor /validarii mandatului;
personale);

Autoritatea
Nationala de
Integritate;

Centrul National
Anticoruptie

numarul de agenti publici
angajati/numiti/cu
mandatele validate care
activeaza  in  entitatea
publica pe parcursul anului
si numarul de declaratii
depuse anual;

numarul de agenti publici
ale cdror mandate/raporturi
de munca sau de serviciu au
incetat pe parcursul anului si
numarul de  declaratii
depuse la incetarea
mandatului/raporturilor de

3.numarul de agenti publici angajati/numiti/cu mandatele validate care
activeaza 1n entitatea publica pe parcursul anului gi numarul de
declaratii depuse anual - 40 persoane fizice din care 2 declaratii depuse
(Director, Director adjunct medicind).

4. numarul de agenti publici ale caror mandate/raporturi de munca sau de
serviciu au incetat pe parcursul anului - 0 (zero)

5. numarul de declaratii depuse la Incetarea mandatului/raporturilor de
munca sau de serviciu pe parcursul anului respectiv - 0(zero)

6. numarul actelor de constatare ale ANI privind existenta averii
nejustificate - 0 (zero)




muncd sau de serviciu pe
parcursul anului respectiv;
numarul actelor de
constatare ale Autoritatii
Nationale de Integritate
privind existenta  averii
nejustificate;

numarul de dosare penale si
contraventionale
instrumentate
incalcarea regimului
declararii  averilor  si
intereselor personale

privind

7. numarul de dosare penale si contraventionale instrumentate privind
incdlcarea regimului declararii averilor si intereselor personale - 0(zero)

1.1.9.
respectarii

neadmiterea favoritismului

Asigurarea
regimului
conflictelor de interese si

Entititile publice
(ai ciaror
angajati sunt
subiecti ai
declararii
averilor si
intereselor
personale);

Autoritatea
Nationala de
Integritate

2028
trimestrul 1V (cu
raportare anuala

a indicatorilor
de progres)

Numarul conflictelor de
interese declarate si
solutionate  in  cadrul
entitatilor publice;

numarul conflictelor de
interese sesizate la
Autoritatea Nationald de
Integritate;

numarul actelor de
constatare ale Autoritatii
Nationale de Integritate cu

privire la conflictele de
interese;
numarul actelor juridice,

adoptate in situatii de
conflict de interese, anulate
in instanta de judecatd la
solicitarea Autoritatii
Nationale de Integritate;

numarul de dosare
contraventionale
instrumentate privind

conflictele de interese

1. Numarul conflictelor de interese - nu sunt
2. Numarul conflictelor de interese solutionate — O (zero)

3. numarul conflictelor de interese sesizate la Autoritatea Nationala de
Integritate - O (zero)

4. numarul actelor de constatare ale Autoritatii Nationale de Integritate
cu privire la conflictele de interese - 0 (zero)

5. numarul actelor juridice, adoptate in situatii de conflict de interese,
anulate in instanta de judecatd la solicitarea Autoritatii Nationale de
Integritate - O (zero)

6. numarul de dosare contraventionale instrumentate privind conflictele
de interese - nu sunt




1.1.10. Asigurarea respectarii
regimului cadourilor

Entitatile publice
(la nivel central
si local de nivelul

);

Centrul National
Anticoruptie

2028
trimestrul 1V (cu
raportare anuala

a indicatorilor
de progres)

Numarul cadourilor predate
comisiilor de evidentd si
evaluare a cadourilor 1in
cadrul entitatilor publice;

numarul si suma cadourilor
rascumparate in  cadrul
entitatilor publice;

numarul de cadouri
inadmisibile transmise
agentiilor anticoruptie si
numarul de dosare penale si
contraventionale
instrumentate;

registre de evidenta a
cadourilor, actualizate si
publicate pe paginile web
ale entitatilor publice

1. Numarul cadourilor predate comisiilor de evidenta si evaluare a
cadourilor - 0 (zero)

2. numarul cadourilor riscumparate - 0 (zero)
3. suma cadourilor rascumparate - O (zero)

4. numarul de cadouri inadmisibile transmise agentiilor anticoruptie si
numarul de dosare penale si contraventionale instrumentate - O (zero)

5. registre de evidentd a cadourilor, actualizate si publicate pe paginile
web - un registru integru

1.1.12. Asigurarea
neadmiterii influentelor
necorespunzatoare prin
denuntare si tratare

Entitatile publice
(la nivel central
si local de nivelul

);

2028
trimestrul IV (cu
raportare anuala

a indicatorilor

Numarul  cazurilor  de
influentd necorespunzitoare
denuntate, solutionate fin
cadrul entitatilor publice;

1. Numaérul cazurilor de influentd necorespunzatoare denuntate,
solutionate - O (zero)

2. numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare denuntate la Centrul

de progres) National Anticoruptie si Serviciul de Informatii si Securitate - nu sunt
Centrul National numarul  cazurilor de
Anticoruptie; influenta necorespunzitoare | 3. registrele de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare
denuntate  la  Centrul | exercitata asupra agentilor publici elaborate/actualizate - elaborate, in
Parlamentul, National Anticoruptie si | cancelarie
Serviciul de Informatii si
Serviciul de Securitate;
Informatii si
Securitate registrele de evidentd a
cazurilor de influentd
necorespunzatoare
exercitatd asupra agentilor
publici elaborate/actualizate
1.1.13. Asigurarea | Entititile publice 2028 Numadrul manifestérilor de | 1. Numarul manifestérilor de coruptie denuntate de catre agentii publici

neadmiterii si denuntarii
manifestarilor de coruptie
si protectia avertizorilor de
integritate

(la nivel central
si local de nivelul

);

trimestrul 1V (cu
raportare anuala
a indicatorilor
de progres)

coruptie denuntate de catre
agentii publici
conducdtorilor  entitatilor

conducatorilor si agentiilor anticoruptie - nu sunt

2. numarul avertizarilor de integritate depuse - nu exista




Centrul National
Anticoruptie

publice si agentiilor
anticoruptie;

numarul avertizarilor de
integritate depuse 1n cadrul
entitatilor publice;

numarul avertizarilor de
integritate transmise
Centrului National
Anticoruptie;

numarul de persoane care au
solicitat protectie/au
beneficiat de protectie;

numarul de angajatori trasi

la  raspundere conform
art. 3141 din Codul
contraventional

nr. 218/2008 pentru

neasigurarea masurilor de
protectie a  angajatilor
recunoscuti in calitate de
avertizori de integritate

3. numarul avertizarilor de integritate transmise Centrului National
Anticoruptie - 0 (zero)

4. numarul de persoane care au solicitat protectie/au beneficiat de
protectie - nu sunt

5. numadrul de angajatori trasi la raspundere conform art. 3141 din Codul
contraventional nr. 218/2008 pentru neasigurarea masurilor de protectie
a angajatilor recunoscuti in calitate de avertizori de integritate - O (zero)

1.1.14. Instruirea agentilor

Centrul National

2028

Programe de instruire

1. Programe de instruire elaborate si aprobate - program de instruire

publici privind depunerea | Anticoruptie; trimestrul IV (cu | elaborate si aprobate; elaborat de MS, Ordinul Nr.136 din 12.02.2024.
avertizarilor de integritate o raportare anuala ' .
si protectia avertizorilor, | Oficiul aindicatorilor | numarul ~ de InStruirt | . numarul de instruiri tematice organizate - 0 (zero)
precum si a agentilor Avocatuly_l de progres) tematice organizate;
publici  responsabili de Poporului y . . . | 3. numarul de agenti publici instruiti - nu sunt

. o numarul de agenti publici
gestionarea avertlzarll'or ,de Entitatile publice instruiti
integritate  in  entitatile (la nivel central ’
publice si local de nivelul

1))

1.1.16. Asigurarea | Entititile publice 2028 Registrele riscurilor, | 1. Registrele riscurilor, inclusiv de coruptie, elaborate/actualizate de
implementirii (la nivel central trimestrul IV (cu | inclusiv de coruptie, | cdtre entitatile publice - nu sunt elaborate

managementului riscurilor
de coruptie

si local de nivelul

)

raportare anuala
a indicatorilor
de progres)

elaborate/actualizate de
catre entitatile publice;

2. registrul riscurilor de frauda si coruptie actualizat potrivit incidentelor
de integritate din cadrul entitatilor publice - nu sunt elaborate




registrul riscurilor de frauda

si  coruptic  actualizat

potrivit incidentelor de

integritate  din  cadrul

entitatilor publice
1.1.17. Asigurarea | Entititile publice 2028 Coduri  de eticd i | 1. Coduri de etica si deontologie adoptate/actualizate, pentru
implementrii si respectdrii | (la nivel central | trimestrul IV (cu | deontologie entititile publice care nu au astfel de coduri - Institutia se conduce
normelor de etici si | %ilocal de nivelul | raportare anuala adoptate/actualizate, pentru | qupa HG Nr.192 din 24.03.2017 ,,Codul deontologic al lucrtorului
deontologie 1)) aindicatorilor | entitatile publice care nu au | medical si al farmacistului”.

de progres)

astfel de coduri;

planurile anuale de instruire,
inclusiv de instruire
continud, aprobate;

numarul de instruiri si de
agenti publici instruiti cu
privire la normele de etica si
deontologie;

numarul de cazuri
sanctionate disciplinar de
incdlcare a normelor de
etica si deontologie

2. planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire continua,
aprobate - 2 planuri de instruire continud a medicilor si asistentelor
medicali.

3. numarul de instruiri si de agenti publici instruiti cu privire la
normele de etica si deontologie — nu a fost personal instruit

4. numarul de cazuri sanctionate disciplinar de incalcare a normelor
de etica si deontologie - 0 (zero)

Obiectivul specific 1.2. Asigurarea unei guverndri deschise si respectarea transparentei in procesul decizional, pand in anul 2028

1.2.2 Elaborarea si
publicarea pe paginile web
ale entitatilor publice a
instructiunilor clare,
destinate publicului, privind
procedurile de angajare a
raspunderii  disciplinare a
agentilor publici (in special —
modul de sesizare a
comisiilor de disciplind)

Entititile
publice (la nivel
central silocal de
nivelul 1)

Trimestrul 1V,
2028 (cu
raportare

semestriala a
indicatorilor de
progres)

Numaérul entitatilor publice
care au elaborat si publicat
instructiunile

1. Instructiuni elaborate si publicate - Institutia nu elaboreaza instructiuni
si proiecte de lege.

Obiectivul specific 1.3. Gestionarea transparentd si responsabild a patrimoniului public, pina in anul 2028

1.3.1.
gestionarii

Asigurarea
transparente

Entititile publice
(la nivel central
si local de nivelul

1D;

2028
trimestrul 1V (cu
raportare anuala

Informatia privind
gestionarea  patrimoniului
entitatilor publice publicata;

1. Informatia privind gestionarea patrimoniului entitatilor publice

publicata - Plan de achizitii pentru anul 2025, publicat pe pagina web a
institutiei.




si responsabile a

a indicatorilor

cartelele de audit intern,

patrimoniului public Ministerul de progres) planurile  strategice  si
Finantelor; planurile anuale ale
activitatii de audit, precum
Agentia Achizitii si rapoartele anuale privind
Publice; :;?:l;;iieadedié{ar l;d::ntli?;;rlz 2. carte_:le?l? Qe audit %ntern, plangrile strategice si plan.ur'ile anuale
Agentia publice: ale'ac':t|V1ta;11 de apdlt, precum si rapoartele angalg pr1V1nq
Proprietatii activitatea de audit intern aprobate de catre entitatile publice —
Publice declaratiile de raspundere
manageriald publicate pe
paginile web ale entitatilor
publice; 3. declaratiile de raspundere manageriald publicate pe paginile web ale
. entitatilor publice - Institutia nu detine functie de audit.
raportul anual (consolidat)
leglliréd Ci?]?;?]l,m ;Irgigﬁltg; 4 raportul anual (consolida’g) privind controlul financiar public
Guvernului intern, prezentat Guvernului - Se prezinta anual (preconizat a fi
prezentat in luna februarie 2026).
1.3.2. Asigurarea | Cancelaria de Stat 2028 Informatia privind atragerea
gestionérii transparente trimestrul 1V (CU §1 gestionarea asistengei ] o ) ) ) )
si responsabile a raportare anuald | externe publicata; 1. Informatia privind atragerea si gestionarea asistentei externe

asistentei externe

Entitatile publice

a indicatorilor

publicata - nu au fost atrase fonduri externe

(la nivel central de progres) rapoartele entitatilor publice
si local de nivelul care au atras fonduri externe | 2. rapoartele entitatilor publice care au atras fonduri externe cu
1) cu privire la rezultatul | privire la rezultatul (performanta) obtinut in urma acestei asistente
(performanta) obtinut in | _ ny gynt atrase fonduri externe
urma aceste1 asistente
1.3.5. Instruirea | Entititile publice 2028 Numarul de instruiri
personalului implicat in | (centrale) trimestrul IV | desfasurate;
procesul de achizitii | (cu raportare
publice  (in  special | Ministerul anualia | numarul de angajati
privind Finantelor; indicatorilor | instruiti 1. Numarul de instruiri desfasurate - 0 (zero)
planificarea/pregatirea, _ o de progres)
inclusiv consultarea ﬁ‘fgﬁéf Achizitii 2. numirul de angajati instruiti - 0 (zero)
pietet, organizarea

procedurilor si atribuirea
contractelor de achizitii

publice)




1.3.6. Asigurarea
functionalitatii unitatilor
de audit intern 1In

entitdtile publice

Entitatile publice
(centrale)

2028

trimestrul IV
(cu raportare
anuala a
indicatorilor
de progres)

Numarul de unitati de audit
functionale;

numarul de auditori interni

1. Numarul de unitati de audit functionale — Institutia nu detine
functie de audit intern

2. numadrul de auditori interni — 0 (zero)

Obiectivul General 2. EFICIENTIZAREA MASURILOR DE PREVENIRE SI COMBATERE A CORUPTIEI SI ASIGURAREA INEVITABILITATII

SANCTIONARII INFRACTIUNILOR DE CORUPTIE

Obiectivul specific 2.1 Eficientizarea implementdirii mdasurilor de prevenire a coruptiei, piand in anul 2028

2.1.2. Reglementarea
normativd si  dezvoltarea
platformei ,reLAWed” prin
asigurarea unei cooperari a
entitatilor publice in procesul

examinarii semnalarilor
primite  prin  intermediul
platformei

Centrul National
Anticoruptie;

Ministerul
Justitiei;

Entitatile publice
(centrale)

2028
trimestrul 1V (cu
raportare anuala

a indicatorilor
de progres)

Act  normativ  privind
conceptul tehnic elaborat si
aprobat;

act  normativ  privind
stabilirea procedurii si a
modului de utilizare a

platformei  elaborat  si
aprobat;
sistem informational

dezvoltat si functional;

ghid pentru entitatile
publice privind examinarea
semnaldrilor raportate
elaborat si aprobat;

numarul de  semnaldri
raportate prin intermediul
platformei;

numarul de  demersuri
inaintate entitatilor publice
responsabile de examinarea
semnaldrilor remise prin
intermediul platformei

Institutia nu elaboreaza acte normative, ghiduri.
Nu au fost efectuate semnalari privind acte de corupsie.




Obiectivul specific 2.5. Asigurarea si dezvoltarea continua a cooperdarii internationale in domeniul integritatii, prevenirii si combaterii coruptiei, pand in anul

2028
2.5.3. Implementarea | Centrul National 2028 Solicitari/chestionare 0 (zero)
prevederilor tratatelor | Anticoruptie; trimestrul IV | receptionate/expediate;
internationale in domeniul (cu raportare
prevenirii  si  combaterii | Entitétile publice anuald a rapoarte de evaluare/
coruptiei (centrale) indicatorilor de | monitorizare examinate/
progres) elaborate/aprobate;
numarul de activitati/
evenimente la care s-a
participat
2.5.4. Cooperarea si schimbul | Centrul National 2028 Numarul de solicitari Institutia nu atrage investitii externe.
de informatii privind cazurile | Anticoruptie; trimestrul IV | receptionate/expediate  de
de obtinere frauduloasa, (cu raportare | la/catre Oficiul European de
utilizare contrar destinatiei, | Procuratura anuald a Luptd Antifrauda (OLAF),
delapidare a mijloacelor din | Generala/ indicatorilor de | Parchetul European (EPPO),
fondurile externe oferite de | Procuratura progres) Banca Europeana de
Uniunea  Europeana, de | Anticoruptie; Investitii;

coruptie si alte acte conexe,
care pot prejudicia interesele
financiare ale Uniunii
Europene

Cancelaria de
Stat;

Entitatile publice
(centrale)

numarul de
inspectii  la
efectuate;

controale si
fata locului

numarul de reuniuni la care
au participat reprezentantii
autoritatilor/institutiilor
publice

OBIECTIVUL GENERAL 3: CULTIVAREA INTEGRITATII SI DIMINUAREA ACTELOR DE CORUPTIE iN SECTORUL PRIVAT, INCLUSIV
iN ENTITATILE CU CAPITAL INTEGRAL SI MAJORITAR DE STAT

Obiectivul specific 3.1 Consolidarea standardelor de transparenta si integritate in entitdtile cu capital integral sau majoritar de stat, pana in anul 2028

3.1.2 Elaborarea politicii de
remunerare a organelor de

conducere si control ale
intreprinderilor publice,
inclusiv de plata a

recompensei din profitul net

Ministerul
Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii;

Trimestrul 11
2025

Politica de remunerare
elaborata si aprobata;

Numarul din Intreprinderi
publice care aplica politica

de remunerare.




inregistrat al intreprinderii,
care exclude orice influenta
politica sau a conducerii
intreprinderii in
redistribuirea profitului net

Agentia
Proprietatii
Publice;

Entititile cu
capital integral
sau majoritar de

stat (1.S./1.M.)
3.1.4. Elaborarea/actualizarea | Agentia 2028 Registrul riscurilor, care
Registrului riscurilor, care va | Proprietatii trimestrul IV | include si riscurile de frauda
include si riscurile de frauda | Publice; (cu raportare | si coruptie, elaborat, aprobat
si coruptie, si monitorizarea anuala a si plasat pe pagina web a
implementarii actiunilor de | Entititile cu indicatorilor de | intreprinderii;
diminuare a riscurilor | capital integral progres)
identificate sau majoritar de numarul de intreprinderi
stat care au aprobat si publicat
Registrul  riscurilor, care
include si riscurile de frauda
si coruptie
3.1.5. Asigurarea | Agentia 2028 Raport anual al
implementarii cerintelor de | Proprietatii trimestrul IV | intreprinderii publice
transparenta conform | Publice; (cu raportare | publicat (inclusiv situatiile
prevederilor legislatiei, anuala a financiare anuale);
precum si ale Codului de | Entititile cu indicatorilor de
guvernantd  corporativa a | capital integral progres) informatii privind

intreprinderilor publice

sau majoritar de
stat

componenta organelor de

conducere si control
publicate;

raport al auditorului
publicat;

plan de achizitie publicat,
proceduri de achizitie a
bunurilor, a lucrarilor si a
serviciilor, publicate (pentru
intreprinderi de stat i
municipale);




informatii  referitoare la
executarea contractelor de
achizitii publicate (pentru
intreprinderi de stat i
municipale);

tranzactii de proportii si
tranzactii cu conflict de
interese publicate

Obiectivul specific 3.2. Promovarea si asigurarea integritdtii in

sectorul privat, pdna in an

ul 2028

3.2.3. Incurajarea preludrii de
catre companii a standardului
international pentru sisteme
de management anticoruptie
SM ISO 37001

Centrul National
Anticoruptie;

mediul privat,
inclusiv entitatile
cu capital
integral sau
majoritar de stat;

Camera de Comert
si Industrie;

Agentia
Proprietatii
Publice

2028
trimestrul 1V (cu
raportare anuala
a indicatorilor de

progres)

Numiéirul de evenimente

organizate;

numarul de

participanti/companii;

numarul de companii care

au  preluat  standardul
international pentru sisteme
de management

anticoruptie SM ISO 37001

OBIECTIVUL GENERAL 4: CULTIVAREA INTOLERANTEI FATA DE ACTELE DE CORUPTIE SI INCURAJAREA DENUNTARII ACTELOR
DE CORUPTIE SI A PRACTICILOR ILEGALE

Obiectivul specific 4.2 Sporirea angajamentului civic prin raportarea de cdtre cetiteni a actelor de coruptie, a celor conexe actelor de coruptie si a
practicilor ilegale, pand in 2028

4.2.2 Asigurarea functionarii
si promovarii liniilor
specializate anticoruptie 1n
cadrul entitatilor publice.

Entitatile
publice
(centrale)

Centrul National
Anticoruptie

Trimestrul 1V,
2028 (cu
raportare

semestriala a
indicatorilor de
progres)

Numarul de linii specializate
anticoruptie functionale;

Numarul de apeluri la linia
nationala anticoruptie
receptionate.

Numarul de linii specializate anticoruptie functionale — 0 (zero)

Numarul de apeluri la linia nationala anticoruptie receptionate - O
(zero)

Concluzii si recomandari:




